
 

 

Punto 4) all’ordine del giorno: 

Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente per il triennio 2025/2027, determinazione del 

compenso annuale e del compenso per la partecipazione alle sedute. 

 

Proposta all’Assemblea dei Soci 

Sulla base della lista presentata in data 19/03/2025 dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Bolzano 

viene proposto all’Assemblea dei Soci di nominare per il triennio 2025/2027 sino all’approvazione 

del bilancio al 31/12/2027 a componenti del Collegio Sindacale i seguenti signori: 

1. Martha Florian von Call   Presidente 

2. Prof. Massimo Biasin   Sindaco Effettivo 

3. Avv. Claudia Longi    Sindaco Effettivo 

4. Dott.ssa Laura Galleran   Sindaco Supplente 

5. Dott. Christian Pillon   Sindaco Supplente 

prevedendo un compenso annuale fisso, per tutta la durata della carica, per il Presidente del Collegio 

Sindacale pari a euro 65.000 lordi, oltre a eventuali oneri accessori quali contributi previdenziali, e 

per i sindaci effettivi pari a euro 45.000 lordi, oltre a eventuali oneri accessori quali contributi 

previdenziali, e un compenso per la partecipazione ad ogni seduta pari a euro 155 prevedendo un 

rimborso spese, con la specifica che i componenti del Collegio Sindacale non possono percepire più 

di un compenso al giorno per la partecipazione a sedute. I compensi vengono liquidati 

semestralmente. I Sindaci sono tutelati da una polizza Directors & Officers (D&O). 
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