Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Amministratore di
Cassa di Risparmio di Bolzano S.p.A. e attestazione dell’inesistenza di cause di
ineleggibilita, decadenza e incompatibilita, nonché dell’esistenza e del possesso
dei requisiti prescritti dalle disposizioni di legge e regolamentari, dallo Statuto e
dalle Linee Guida per la nomina del Consiglio di Amministrazione da ultimo

approvate in data 05/03/2024
Bolzano, 18/03/2025

Il sottoscritto Zeno Kerschbaumer, nato a Bressanone (BZ) il 06/06/1962, codice fiscale
KRSZNE62H06B160H, residente

, cittadinanza ltaliana, professione Consigliere, con riferimento alla
proposta di nomina quale Consigliere di Amministrazione in occasione dell’Assemblea degli Azionisti
della Cassa di Risparmio di Bolzano S.p.A. (la “Banca”) convocata per il giorno 15/04/2025, ore
16.30, in unica convocazione, per deliberare, inter alia, in ordine alla nomina di Amministratore della

Banca,
DICHIARA

di accettare sin d’'ora — ove nominato — la carica di Amministratore della Banca e i compensi che
saranno deliberati dall’Assemblea Soci d.d. 15/04/2025, sino al’assemblea chiamata ad approvare
il bilancio per I'esercizio chiuso al 31/12/2027 e, pertanto, sotto la propria responsabilita

ATTESTA

o di non ricadere in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza previste
per la carica di Amministratore dall'art. 2382 c.c. e dallo Statuto;

e linesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di Amministratore adottati nei propri

confronti in uno Stato delf'Unione Europea;

e di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari
che diano luogo a ipotesi di incompatibilita ai sensi dell’art. 36 del Decreto Legge n. 201/2011,
convertito nella Legge n. 214/2011 (c.d. divieto di interlocking);

e diessereidoneo allo svolgimento dell’incarico, secondo quanto previsto dalla disciplina di legge
e regolamentare’ vigente, dallo Statuto e dalle “Linee Guida per la nomina del Consiglio di
Amministrazione” approvate dal Consiglio di Amministrazione uscente (le “Linee Guida”), e in

particolare:

1 Si rimanda in particolare agli Orientamenti sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’organo di gestione
e del personale che riveste ruoli chiave, emanati da EBA e ESMA il 02/07/2021, in attuazione dei principi
stabiliti nella Direttiva (UE) 36/2013.




o di essere in possesso dei requisiti e di soddisfare i criteri stabiliti dall’'art. 26 TUB e dal
Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020, come anche ulteriormente
richiamati e specificati dallo Statuto e dalle Linee Guida (requisiti di onorabilita e
professionalita; criteri di correttezza, competenza professionale, disponibilita di tempo e
cumulo degli incarichi), anche considerati ai fini della composizione quali-quantitativa

ottimale dell’organo;

o ove indicato quale amministratore indipendente in conformita alle previsioni di legge,
regolamentari e di Statuto rilevanti, di essere dotato del requisito di indipendenza come

definito dalla normativa e dalle disposizioni applicabili, comprese le Linee Guida;

o di poter agire con piena indipendenza di giudizio, come definita dalle previsioni di legge e

regolamentari applicabili, comprese le Linee Guida;

o di poter dedicare all'incarico di Amministratore almeno il tempo necessario stimato dalle

Linee Guida.
DICHIARA INOLTRE

o diaver fornito mediante la documentazione allegata alla presente dichiarazione una esauriente
informativa sul proprio profilo personale e professionale, sugli incarichi ricoperti in altre societa,
imprese o enti, sulle altre attivita lavorative e professionali svolte, sulle ulteriori situazioni o fatti
attinenti alla sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo, nonché
ogni ulteriore elemento informativo richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile
o anche solo utile alla complessiva valutazione di idoneita per la carica ricoperta, anche avute

presenti le Linee Guida;

e di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo
30/06/2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalita connesse al

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

e di autorizzare la pubblicazione del curriculum vitae in lingua italiana e della presente

dichiarazione sul sito www.sparkasse.it.

Sl IMPEGNA INOLTRE A
e produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati;
e comunicare tempestivamente alla Banca la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora

rilevanti ai fini dell’accertamento dei requisiti e criteri e della valutazione di idoneita alla carica.

Si allega il curriculum vitae, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente
un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, indicante gli incarichi

ricoperti in altre societa, imprese o enti e le altre attivita lavorative o professionali svolte.




INFORMATIVA (ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni) — Si comunica
che il trattamento dei dati personali forniti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del Regolamento
UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni. | dati, che saranno trattati presso Cassa di Risparmio di Bolzano
SpA, sono necessari per I'accertamento dei requisiti suindicati. Il conferimento dei dati &€ obbligatorio e
necessario per la finalita di cui al presente atto. | dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini per un
arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le quali gli stessi sono trattati, anche mediante
procedure informatiche e non saranno comunicati né diffusi all’esterno, salva la facolta di verificarne la
veridicita presso le competenti amministrazioni. La S.V. potra esercitare il diritto di ottenere la conferma
dell’'esistenza o meno dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e l'origine, verificarne 'esattezza o
chiederne l'integrazione, 'aggiornamento, la rettifica, la cancellazione, la limitazione al trattamento, la revoca
del consenso, la portabilita dei dati nonché di proporre reclamo all’autorita di controllo e di opporsi in ogni caso
per motivi legittimi al loro trattamento (artt. 15 e ss. Regolamento UE 2016/679). | diritti sono esercitabili
mediante comunicazione scritta ai seguenti riferimenti sotto riportati. Titolare del trattamento € Cassa di
Risparmio di Bolzano SpA, con sede in Bolzano, Via Cassa di Risparmio 12, presso la quale viene presentata
la presente dichiarazione sostitutiva — il Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer — DPO)
pud essere contattato al seguente indirizzo: privacy.crbz@sparkasse.it. Sara cura della S.V. comunicare
tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini dell’accertamento dei
requisiti.




SKeuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da febbraio2016 ad oggi

Da giugno 2015 a gennaio
2016

Da gennaio 2013 a dicembre
2014

Da settembre 2009 a
dicembre 2012

Da gennaio 2008 ad agosto
2009

Da ottobre 2005 a dicembre
2007

Da gennaio 2001 a settembre
2005

Dal 1998 a dicembre 2000

Da giugno 1995 ad aprile
1998

Da gennaio 1994 a maggio
1995

Da settembre 1990 a
dicembre 1993

Da gennaio 1989 ad agosto
1990

Curriculum Vitae ZENO KERSCHBAUMER

Dott. Zeno Kerschbaumer

Data e luogo di nascita 06/06/1962 a Bressanone | Nazionalita Italiana

Consigliere — mentore — filantropo

Chief Operating Officer presso Proton Holdings Berhad, Malaysia

Managing Director presso Volkswagen Group Malaysia Sdn. Bhd., Malaysia

Managing Director presso Volkswagen Group Singapore Pte. Ltd., Singapore

Director Business Development presso Volkswagen AG, Germania

Vice Presidente Sales & Marketing presso Volkswagen Group Japan KK, Giappone

Director Export Europe/South East presso Volkswagen AG, Germania

Mandati nella carica di Presidente/Membro del Consiglio di Sorveglianza/ Membro del
Consiglio di Amministrazione di societa con sede in Spagna, Russia, Regno Unito, Korea,
Giappone, Svezia, ltalia, Australia, Singapore, Malaysia, Cina, Brasile, Argentina,
Germania e Repubblica Ceca.

Director Export presso Skoda Auto a.s., Repubblica Ceca

Managing Director Skoda ltalia presso Volkswagen Group ltalia, Italia

Head of Incorporation of Seat Spa presso Volkswagen Group ltalia, ltalia

Product Manager Audi presso Volkswagen Group ltalia, Italia
Sales Manager presso Idea Service Stl, Italia
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

1989

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

ltaliano

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Altre competenze

Patente di guida

Curriculum Vitae ZENO KERSCHBAUMER

Laurea in Economi e Commercio presso I'Universita degli Studi di Urbino

iz
[Rimuovere i campi non compilati.]
tedesco
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Cc2 Cc2 Cc2 c2 c2
Sostituire con il nome del cerificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto
C1 C1 C1 C1 C1

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Linque

Le competenze comunicative acquisite e quindi possedute derivano dalle interazioni a
livello internazionale con Clienti, imprenditori, autorita pubbliche e politiche, corpi
diplomatici, banche, agenzie di comunicazione e di consulenza, associazioni nel campo
dellindustria automobilistica, sindacati.

Competenze di leadership acquisite durante i 15 anni di C-level executive al Gruppo
Volkswagen.

Competenza interculturale acquisita al Gruppo Volkswagen in base alla responsabilita
ricoperta — in fasi diverse — per quasi tutti i mercati mondiali.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . . . . )
delle Comunicazione Creazione ‘d' Sicurezza R'SOIUZ'On? di
: 5 o Contenuti problemi
informazioni
base intermedio intermedio base base

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

= Mentoring
= Cariche onorarie nel campo culturale e sportivo
= Networking

B
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Dati personali

Bolzano 18/03/2025

Curriculum Vitae ZENO KERSCHBAUMER

= Relatore a diversi congressi internazionali e provinciali

= Vice-Presidente della Camera di Commercio dell’Unione Europea a Singapore/SIN
(2010-2013)

= Cofondatore e Presidente dell’Associazione Culturale ARTON e della Stidtirol Filarmonica
(in carica dal 2020)

= Cofondatore e Senior Adviser del Global Forum Sudtirol (in carica dal 2008)
= Cofondatore dell'online media www.sportnews.bz (2007-2016)
= Cofondatore del mensile “Brixner” (in carica dal 1989)

= Vice Segretario Generale del Comitato Organizzatore dei Mondiali di Pallamano, ltalia
1987 (1986-87)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati persongi”.

"’/!,‘. / )
o S

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina3/3



